西南交通大学本科生校内勤工助学协议书
甲方：                         （用人单位）

单位负责人：                   
单位地址：                     
乙方：                         （助勤学生）

身份证号：                     
家庭住址：                     
为了确保学校本科学生勤工助学工作的有效开展，根据《西南交通大学本科生勤工助学管理办法（试行）》精神，经甲乙双方协商，达成如下协议。
第一条 甲方权利与义务
（一）安排乙方　　　　　　             　岗位；
（二）为乙方提供保障乙方安全、健康的工作环境、工作条件，并对乙方进行相关培训；
（三）保护乙方合法权益，不得影响乙方正常的学习和生活秩序；
（四）不能无故辞退乙方，但乙方有下列情形之一的，甲方有权调整或终止其勤工助学活动：
1. 在勤工助学周期内有3门或3门以上课程不及格的；
2. 在勤工助学周期内受到纪律处分的；
3. 在勤工助学时因工作不认真造成严重失误、旷工达3个工作日以上或无故停止勤工助学活动的；
调整或终止乙方勤工助学活动，甲方需提前一个星期通知乙方。
（五）按约定按时发放勤工助学酬金。

（六）有权根据工作需要对勤工助学学生进行选择，有权要求乙方完成约定的工作。
第二条 乙方权利与义务
(一)申请勤工助学前应当与家长沟通、征得同意；
(二)遵守国家法律、法规以及学校各项规章制度，按照岗位要求，积极参加各种岗位培训，努力完成工作任务；
(三)利用课余时间开展勤工助学工作，不耽误学业；
(四)不得擅自终止与甲方的协议，有特殊情况需终止协议者，应提前15日与甲方协商解决。

(五)有权获得约定的劳动报酬，有权拒绝参加本协议书约定以外的劳动。

第三条 勤工助学活动中，若发生学生意外伤害事故，应当按照教育部第12号令《学生伤害事故处理办法》（2002年6月25日颁布）处理，即甲方与乙方可以通过协商方式解决，或在双方自愿的前提下书面请求主管教育行政部门进行调解，协商调解不成，任何一方可向甲方所在地人民法院提起诉讼。
第四条 本协议未尽事宜,按相关法律法规执行，法律法规没有规定的，甲乙双方可协商修订和补充。
第五条 本协议自甲乙双方签字盖章后生效，有效期自      年     月   日起至     年   月   日止。
第六条 本协议一式两份，甲乙双方各执一份，具有同等法律效力。
 

甲  方：                          乙    方：                  
联系人：                          所在学院：                  
办公地点：                        学    号：                  
电    话：                        电    话：                  
年    月    日                       年    月    日
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